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Gorev amaci

Is Saghgi Guvenligi Uzmani calisma usul ve esaslarini diizenlemek

Temel Is ve Sorumluluklar

1. Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim,
makine ve diger techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil
olmak Uzere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu
donanimlarin segimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi
konularinin, is sagligi ve givenligi mevzuatina ve genel is glvenligi kurallarina
uygun olarak slrdirtlmesini saglamak igin isverene 6nerilerde bulunmak.

2. is sagligi ve givenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazil olarak
bildirmek.

3.isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastirlmasi ve tekrarlanmamasi icin alinacak 6nlemler konusunda calismalar
yaparak isverene dnerilerde bulunmak.

4.Isyerinde meydana gelen ancak 6lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak
calisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin
nedenlerinin arastirilmasi konusunda calisma yapmak ve isverene Onerilerde
bulunmak.

5. Is saghgi ve guvenligi ydninden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili
calismalara ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi
gereken saglk ve givenlik 6nlemleri konusunda isverene énerilerde bulunmak ve
takibini yapmak.

6. Calisma ortaminin goézetiminin yapilmasi, isyerinde is sagligi ve givenligi
mevzuati geredi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve &lgimleri
planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

7. Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin dnlenmesi icin yapilan galismalara
katilmak, bu konuda isverene Onerilerde bulunmak, uygulamalar takip etmek;
dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar igin acil durum planlarinin
hazirlanmasi calismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve
tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini
izlemek ve kontrol etmek.

Kalite Yénetim Sistemi Klasériinde bulunan belge giincel ve kontrolli olup, baski alinmig KONTROLSUZ belgedir.
ELEKTRONIK NUSHA. BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.
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8. Calisanlarin is saghgi ve givenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda calisma vyaparak isverenin onayina sunmak ve
uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

9. Calisma ortamiyla ilgili is sagligi ve givenligi calismalari ve galisma ortami
gozetim sonuglarinin kaydedildigi yilhik dederlendirme raporunu isyeri hekimi ile
isbirligi halinde yonetmelikteki 6rnedine uygun olarak hazirlamak.

10. Calisanlara ydnelik bilgilendirme faaliyetlerini dizenleyerek isverenin onayina
sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

11. Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve givenligi talimatlari ile
calisma izin prosedurlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini
kontrol etmek.

12. Bakanlikga belirlenecek is saghgi ve givenligini ilgilendiren konularla ilgili
bilgileri, ISG Katib’e bildirmek.

13. isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme
yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak
gerekli 6nleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.
14. Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saghgi ve givenligiyle ilgili faaliyetlerin
yer aldigi yillik galisma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

15. Bulunmasi halinde Gyesi oldugu is saghgi ve givenligi kuruluyla isbirligi icinde
calismak,

16. Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalarina destek saglamak ve
bu kisilerle isbirligi yapmak.

17. Is glvenligi uzmanlari, bu tanimda belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal
akisini mimkin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir galisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve
ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla ytkumltadurler.

18. Is givenligi uzmanlari, is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin yuritilmesindeki
ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

19. Is givenligi uzmani, isverene yazih olarak bildirilen is saghgi ve givenligiyle
ilgili alinmasi gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin,
patlama, gécme, kimyasal sizinti gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek
makul bir sire iginde isveren tarafindan yerine getiriimemesi hélinde, isyerinin
bagl bulundudgu calisma ve is kurumu il madurlagtine yazili olarak bildirmekle
yukUumludurler.

20. Is giivenligi uzmani, gérevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit
ve tavsiyeleri ile 9 uncu maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi
ile birlikte yapilan calismalari ve gerekli gordugiu diger hususlarn onayli deftere
yazar.

Kalite Yénetim Sistemi Klasériinde bulunan belge giincel ve kontrolli olup, baski alinmig KONTROLSUZ belgedir.
ELEKTRONIK NUSHA. BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR.
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Yetkileri

1. Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmasi ve bu hususun
acil midahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi icin isverene basvurmak.

2. Gorevi geredi isyerinin bitlin bolimlerinde is saghgi ve guvenligi konusunda
inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla

goérismek.

3.Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

4. Tam sureli is s6zlesmesi ile gorevlendirilen is gtvenligi uzmanlari, calistiklari
isyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik editim, seminer ve panel
gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen
surelerden bir yil igerisinde toplam bes is glinti kadari calisma slresinden sayilir ve
bu slreler sebebiyle is glvenligi uzmaninin Ucretinden herhangi bir kesinti

yapilamaz.

Hazirlayan

Kontrol Eden
Kal. YOn. Direkt.

Onaylayan

Dekan
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